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Fundacji Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA

Nazwa Fundacji: Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Siedziba Fundaciji: ul. Piotrkowska 85 90-423 t.6dz

Rejestracja w Krajowym Rejestrze Sgdowym:

e Sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

e Data: 20.01.2004

e Numer rejestru: KRS 0000184087

4. W skitad Zarzgdu Fundacji na dzien 31 grudnia 2013 r. wchodzili:

e Jacek Jedrzejczak — Prezes Zarzadu,

e Gabriela Zajfert— wiceprezes Zarzadu,

o Jarostaw Waszczyk — Czionek Zarzadu,

¢ Anna Wilczkowska- Cztonek Zarzadu.
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Na mocy uchwaty Rady Fundacji z dnia 25 listopada 2013 roku Pani Anna Wilczkowska
zostata powotana do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu poczawszy od dnia 1 grudnia 2013 r.

5. Cele statutowe: Gtéwnym celem Fundacji jest wspieranie zrownowazonego rozwoju
spoteczenhstwa obywatelskiego poprzez edukacje oraz sztuke i technologie
multimedialne.

6. Zakres dziatalnosci statutowej pozytku publicznego
Przedmiotem dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego jest:
- przeciwdziatanie dyskryminacji rasowej, pfci zwigzanej z wykluczeniem
spotecznym, odmiennymi wyznaniami, nhatogami;
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- organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych dla sportowcow zawodowych
lub amatoréw;
- dziatalno$¢ mtodziezowych klubéw filmowych;
- organizowanie zaje¢ terenowych, wycieczek, zielonych szkot, obozéw letnich i
zimowych oraz wczasow;
- dziatanie na rzecz ochrony przyrody, wspieranie i wspottworzenie placowek i
instytucji czynnej ochrony przyrody;
- prowadzenie osrodkow kultury;
- organizacja zaje¢ i obozow sportowych;
- organizacja zajec i kursow teatralnych, muzycznych, plastycznych, artystycznych;
- kursy komputerowe, kursy udzielania pierwszej pomocy, pozostate pozaszkolne
formy edukacji zwigzane gtéwnie z rozwijaniem wtasnych zainteresowan oraz
doskonaleniem zawodowym;
- doradztwo edukacyjno-zawodowe, organizowanie programéw wymiany
studenckiej,
organizowanie odczytow, seminariéw, sympozjow, warsztatow i szkolen;
- tworzenie instytucji promociji i ochrony zdrowia, w tym placéwek wykorzystujgcych
nowatorskie niekonwencjonalne i alternatywne metody terapii i profilaktyki;
- wspomaganie, rehabilitacja i pomoc osobom niepetnosprawnym, przekazywanie
odziezy, zywnosci, pomocy szkolnych, sprzetu komputerowego i innych
przedmiotow
osobom potrzebujgcym, wspieranie i pomoc osobom bezrobotnym, zwtaszcza
pozostajgcym diugotrwale bez pracy;
- prowadzenie grup cyrkowych, zespotow muzycznych, grup teatralnych i innych
grup
prowadzgcych dziatalnos¢ artystyczna.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ statutowg odptatng i nieodptatng
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j

W ciggu roku 2013 cztonkowie organéw Fundaciji podjeli 17 uchwat.

W 2013 r. Fundacja ,FERSO” otrzymata srodki pieniezne z tytutu:

e dotacji z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
Urzedu Marszatkowskiego, Urzedu Miasta i innych funduszy na tgczng kwote
1.578.071,99 zt

e zwrotow kosztow przez organizacje zagraniczne 31.196,71 z

e darowizn od os6b fizycznych 8.171,43 zt

e 1 % dla organizacji pozytku publicznego 718.875,34 zt

e sprzedazy samochodu stanowigcego wtasnos¢ fundacji 48.000,00 zt

e 7z tytutu Swiadczonych ustug 42.639,50 zt

Ogotem 2.426.954,97 zt

Struktura kosztéw:

koszty realizacji zadah statutowych 2.102.704,84 zt

koszty administracyjne 170.315,25 z

koszty odsetek i réznic kursowych 29.488,25 zt

wartos¢ sprzedazy niefinansowych aktywow 53.962,28 zi

koszty operacyjne — rezerwa, reprezentacja i przeksiegowania sald 114.519,57 z
Razem koszty 2.470.990,19 z

W roku 2013 r. Fundacja zatrudniata pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
oraz na umowy cywilnoprawne. tgczne wynagrodzenie wyniosto 961.181,66 zt.



13. Fundacja w roku 2013 nie wyptacita wynagrodzen ani premii cztonkom Zarzadu ani
innym organom zarzgdzajgcym z tytutu petnionych funkgiji.

14. Fundacja nie udzielita pozyczek
15. Fundacja posiada na dzien 31.12.2013 r. $rodki pieniezne w postaci srodkow w kasie
i na koncie bankowym w wysokosci 756.589,04 zi.

16. Fundacja jest wspétzatozycielem Spotdzielni Socjalnej ,VARIA” — wartos¢ udziatéw
wynosi 3.050,00 z.

17. W ramach rachunku maklerskiego Fundacja posiada papiery wartosciowe spétek
gietdowych w nastepujace;j liczbie:

Amica — 10, o wartosci 1.120 z

BOS - 100, o wartosci 4.700 zt

Getin — 13276, o wartosci 50.050,52 zt
Getinoble — 3600, o wartosci 9.612 zt
GPW - 400, o wartosci 16.600 zt

KGHM — 2000, o wartosci 236.000 zt
MBANK — 110, o wartosci 55.000 zt
OPONEO - 1498, o wartosci 15.639,12 zt
PGNIG - 5010, o wartosci 25.801,50 z
PKOBP - 300, o wartosci 11.826 zt
PULAWY - 2000, o wartosci 348.000 zt
PZU — 420, o wartosci 188.559 zt
RCGLDAOPEN - 120, o wartosci 43.588,80 zt

taczna wartos¢ papieréw wartosciowych na dzien 31.12.2013: 1.006.496,94 zi,
dostepne srodki 1.284,83 zl, catkowita wycena rachunku 1.007.781,77 z.
18. Fundacja w 2013r. dokonata zakupu :
o Srodkow trwatych, m. in.: sprzetu komputerowego, wyposazenia do biura o tgcznej
wartosci 82.421,81 z,
e wartosci niematerialnych i prawnych :oprogramowania komputerowego i programu
PIT w kwocie 43.688,99 zt.

19. Sktadano deklaracje CIT — 8 oraz zaptacono podatek dochodowy w kwocie 9141 zt.



Dziatania Fundacji FERSO w ujeciu tematycznym:

. Rozwoj Spoteczenstwa Obywatelskiego

projekty pro spofeczne:

e Projekt KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ SZANSA

Projekt realizowany w Ozorkowie i Gtownie z dofinansowaniem z funduszy UE w ramach
POKL Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym realizowane na
podstawie Umowy z WUP w Lodzi WND-POKL.07.02.01-10-278/10

Realizacja projektu POKL przebiegata bez zaktécen majgcych znaczgcy wptyw na realizacje
projektu, niosgc ze sobg wiele doswiadczen .

W projekcie realizowane byly dziatania zorientowane na szerokie, kompleksowe wsparcie
dla os6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposrod wskazanych w art.7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 o Pomocy Spoteczne;.

Uczestnicy otrzymali wsparcie w ramach kolejnych zadanh projektu — indywidualne i grupowe
oraz mozliwo$¢ odbycia dowolnie wybranego kursu zawodowego.

Wsparcie indywidualne:

— wsparcie psychologiczne grupowe — tgcznie w projekcie przeprowadzono 345 godzin
grupy wsparcia, w tym w 2013 r 147 godzin — 61 oséb wzieto udziat w grupie
wsparcia przez czas min 3 m-cy w tym 23 w 2013 r.

— wsparcie psychologiczne i coachingowe indywidualne - tgcznie w projekcie
przeprowadzono 622,5 godziny wsparcia, w tym w 2013 r 163 godziny. Wsparcie w
projekcie otrzymaty 132 osoby, w tym 47 w 2013r.

— prawne - fgcznie w projekcie przeprowadzono 114,5 godziny wsparcia, w tym w 2013
r 51 godzin. Wsparcie w projekcie otrzymaty 92 osoby, w tym 24 w 2013r.

— pomoc pracownika socjalnego - tacznie w projekcie przeprowadzono 114,5 godziny
wsparcia, w tym w 2013 r 59,5 godziny. Wsparcie w projekcie otrzymato 85 osoby, w
tym 30 w 2013r.

— peine doradztwo zawodowe - tgcznie w projekcie przeprowadzono 490 godzin
wsparcia, w tym w 2013 r 223 godziny. Wsparcie w projekcie otrzymaty 148 oséb, w
tym 43 w 2013r.

W projekcie 70 osob otrzymato kompleksowe wsparcie indywidualne (prawne,
psychologiczne, doradcy zawodowego i pracownika socjalnego) w tym 38 oséb w 2013 r.



W projekcie 44 osoby zakonczyty udziat w zajeciach grup aktywizujgco- wspierajgcych w tym
29w 2013r.

Wsparcie grupowe:

W ramach wsparcia grupowego realizowane byty :
warsztaty umiejetnosci psychospotecznych:

warsztaty integrujgco — motywujgce - tgcznie w projekcie przeprowadzono 212 godzin, w
tym w 2013 r 60 godzin, udziat wzieto 137 osob, w tym w 2013 r 52 osoby

warsztaty komunikacja i asertywnos¢ - tgcznie w projekcie przeprowadzono 150 godzin , w
tym w 2013 r 75 godzin. W projekcie wziety udziat w 15-godzinnych warsztatach 126 oséb, w
tym 72 w 2013r.

W 15-godzinnych warsztatach aktywizacji zawodowej ABC rynku pracy wzieto udziat 126
0sob, w tym 70 w 2013 r, przeprowadzono 150 godzin warsztatéw, w tym w 2013r. 75
godzin.

warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow, tgcznie w projekcie przeprowadzono
40 godzin, w tym w 2013 r 20 godzin

warsztaty umiejetnosci postugiwania sie technikami artystycznymi w budowaniu relacji i
petnej zdrowej komunikacji z dzieémi- fgcznie w projekcie przeprowadzono 40 godzin , w tym
w 2013 r 20 godzin

Warsztaty umiejetnosci arteterapeutyczno — zawodowych - tgcznie w projekcie
przeprowadzono 1138 godzin , w tym w 2013 r 352 godziny

Warsztaty edukacyjno — zawodowe tgcznie w projekcie przeprowadzono 424 godzin , w tym
w 2013 r 7 godzin

W projekcie odbyto sie 100 godzin podstaw obstugi komputera w tym 45 w 2013 r.
Warsztaty doskonalenia umiejetnosci komputerowych zawodowe tgcznie w projekcie
przeprowadzono 95 godzin , w tym w 2013 r 30 godzin, 84 osoby wziety udziat w
podstawowym programie warsztatow w tym 41 w 2013r, zas w petnym i udoskonalajgcym 57
oséb, wtym 33 w 2013 r.

W projekcie 54 osoby zdobyto umiejetnosci zawodowe na wybranych kursach zawodowych,
wtym 27 w 2013 r.

Kurs prawa jazdy odbyto 20 osdb, w tym 16 w 2013r, zas 2 osoby zdaty egzamin panstwowy.

Zorganizowano opieke dla dzieci Beneficjentéw podczas zaje¢ dla dorostych — zawodowe
tacznie w projekcie przeprowadzono 1385 godzin , w tym w 2013 r 704 godziny

Zajecia ruchowe zawodowe fgcznie w projekcie przeprowadzono 427,5 godziny, w tym w
2013 r 112,5 godziny

Projektem objetych zostato 202 osoby w projekcie, w tym w 2013 r. 70



W wyniku projektu 47 osob znalazto zatrudnienie, w tym 28 w 2013 r.

W wyniku udziatu w projekcie 39 osob podjeto aktywnosé spotecznag, 58 oséb zadeklarowato
wzmocnienie psychiczne, wzrost motywacji, poczucia sprawstwa, koherencji, w tym 46 w
2013, Pokonanie objawow kryzysu, wykluczenia spotecznego i odzyskania wiary w siebie i
swoje mozliwosci zawodowe i spoteczne zadeklarowato 59 oséb w tym 41 w 2013r.

Umiejetnosé planowania i rozwoju zycia zawodowego i godzenia go z rodzinnym po udziale
w projekcie zadeklarowato 61 osob, w tym w 2013 r. 47 oséb. Wzrost aktywnosci spotecznej
i samopomocowej zadeklarowaty 73 osoby w tym 55 w 2013 r.

Projekt w tym okresie przeszedt przez procedure zmian budzetowych, kontrole WUP jako IP
dokumentdw i kontrole w placowkach w Ozorkowie i Gtownie. Wszystkie kontrole wypadty
pomysinie.

Projekt pozytywnie przeszedt wszystkie weryfikacje wnioskéw beneficjenta o ptatnosé .
Projekt zostat zakonczony w grudniu 2013 roku.

e PARK KULTUR ALTERNATYWNYCH

Jako organizacja cztonkowska LFOP wspétpracowalismy przy utworzeniu Parku Kultur
Alternatywnych. PKA to pomyst organizacji zrzeszonych w todzkiej Federacji Organizacji
Pozarzagdowych, ktory narodzit sie w roku 2007. Organizacje LFOP wspdlnie od tego czasu
pracowaty nad stworzeniem modelowego miejsca dla spotkan miodziezy, w tym miodziezy
alternatywne.

PKA jest wizjg interdyscyplinarnego obiektu, ktéry bedzie stanowi¢ zaplecze infrastrukturalne
i techniczne dla dziatan organizacji pozarzgdowych z obszaru kultury i sportu mtodych.
Odbiorcami projektu jest ok. 50.000 miodych ludzi z L.odzi i catej centralnej Polski, w
przedziale wiekowym od 13 do 29 lat, uprawiajgcych sporty i sztuke alternatywng lub/i
interesujgcych sie kulturg i sportami alternatywnymi.

Projekt budowy PKA zostat oficjalnie potwierdzony przez Panig Prezydent Hanne
Zdanowskg w Expose.

W roku 2013 roku PKA zdobyto nowg przestrzen dla mtodziezy w dawnych halach Wimy na
Widzewie w todzi.

Uczestnicy ok 1200 oséb

e FUNDUSZ INNOWACJI SPOLECZNYCH

Fundusz ma na celu wspieranie realizacji dziatan organizacji pozarzadowych i/lub grup
nieformalnych w obszarach uznanych wspdlnie przez partneréw za priorytetowe:
rozwigzywanie problemow spotecznych, kultura, sztuka i nauka, partycypacja spoteczna,



zréwnowazony rozwoj. W 2013 roku w styczniu zostat oficjalnie powotany przez podpisanie
umowy tréjstronne;.

W 2013 roku przyznano dotacje na dziatania w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania poprzez realizacje programéw aktywizacji spotecznej dzieci i mtodziezy
dotyczacych:

zadanie 1 - wspierania kluboéw mtodziezowych, spotecznych inicjatyw miodziezy oraz
inicjatyw na rzecz mtodziezy, pomoc organizacjom pozarzgdowym, pracujgcym na
rzecz rodzin i dzieci znajdujgcych sie w kryzysie,

zadanie 2 - prowadzenia zaje¢ wzmacniajgcych pozytywne zachowania spoteczne
wsrod mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktorej problemy natury
psychiatrycznej, utrudniajg funkcjonowanie w zakresie:

edukacji, aktywnosci zawodowe;j

petnienia rél zyciowych

zawierania i utrzymywania relacji

uczestnictwa we wszystkich sferach zycia spotecznego.

Fundusz zostat powotany wspodlnie przez Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju,
Biuro Projektowe w Polsce (UNDP), Urzad Miasta Lodzi (UML) oraz L.édzkg Federacje
Organizacji Pozarzgdowych (LFOP).

Fundacja FERSO jako organizacja cztonkowska LFOP — brata udziat w dziataniach
zmierzajgcych do jego powotania.

e COHABITAT MAKECAMP
29.08.2013-01.09.2013 — £6dz.

Zréb to sam to tworzenie rzeczy, z ktorych sie korzysta. To niezgoda na sztampe, tandete i
powtarzalno$¢. To fascynacja ztozonoscig i pieknem techniki, nauki i natury. To cheé
eksperymentowania, budowania i tworzenia swiata od nowa. To odpowiedzialnos¢ za swoje
projekty. To uzywanie techniki w stuzbie ludzi a nie pieniedzy. To ludzie, ktérzy chcg sie
spotkac, uczy¢ sie od siebie nawzajem i razem szuka¢ nowych drog.

W trakcie spotkania odbyty sie miedzy innymi warsztaty z nastepujgcych dziedzin: efektywny
kompostownik, druk 3D, ogréd na balkonie, koputa Fullera, zyjacy pawilon, piec do
wypalania ceramiki, kolektor stoneczny z puszek. Korzystamy z projektéw Opensource.

Fundacja FERSO wspierata finansowo festiwal.



o LODZKA RADA DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

W roku 2013 przedstawiciel Fundaciji brat udziat w pracach t.édzkiej Rady Dziatalnosci
pozytku publicznego.

e OSRODEK 3 PIETRA

Fundacja FERSO wspdlnie z Fundacja Instytut Dziatarn Tworczych oraz Spotdzielnig socjalng
Varia stworzyta osrodek edukac;ji 3 Pietra.

W osrodku odbywajg sie zajecia dla senioréw, mtodziezy, oraz organizacji pozarzgdowych w
ramach projektu L.édzkie Centrum Obywatelskie. Jest to réwniez przestrzen do prowadzenia
szkolen, warsztatow, dziatan artystycznych itp...

e EUROPEJSKI TYDZIEN MLODZIEZY — MLODZI KREUJA EUROPE

Celem projektu byto podniesienie poziomu wiedzy miodziezy o narzedziach partycypacji
bezposredniej i dziataniu Parlamentu Europejskiego. Réznorodne formy dziatan pozwolity
wigczy¢ szerokie grono uczestnikéw , w tym mtodziezowe grupy nieformalne, organizacje
pozarzadowe i Urzad Marszatkowski.

Tematyka dziatan: Europa a ja, dziennikarstwo obywatelskie, strategia UE na rzecz
miodziezy, wybory do PE, oddolne inicjatywy mtodziezowe.

Wykorzystane metody: warsztaty, debaty, symulacje, spotkania, koncerty, tworzenie gazetki i
filmikéw, imprezy otwarte dla mtodziezy, dziatania outdoorowe, seminarium.

Projekt finansowany z dotacji PROGRAM Mt.ODZIEZ W DZIALANIU priorytet 5,1

llos$¢ osbéb zaangazowanych w projekt: 193 osoby (miodziez z obszaru wojewddztwa
tédzkiego.

e MIEDZYNARODOWE SZKOLENIE ,4 DEMOCRACY”

4Democracy” to szkolenie, ktére odbylo sie w todzi i Spale (Polska), wzieto w nim udziat 24
pracownikéw —lideréw miodziezowych pochodzgcych z Litwy, Islandii, Chorwacji, Hiszpanii,
Cypru, Turcji, Polski, Butgarii, Czech, Wtoch, Wegier i Rumunii. W ramach szkolenia dzielili
sie wiedzg na temat roznych dziatanh demokratycznych, ktore staty sie inspiracja, dla
innych.



Tym samym, odkrywali jakie programy miedzynarodowe moga, stuzy¢ realizowaniu tych
pomystow. Podczas szesciu dni szkolenia uczestnicy zdobyli podstawowg, wiedze, na temat
pojec " takich jak: umiejetnosci przywodcze w demokraciji, proces podejmowania decyzji
poprzez consensus, czy ptynna demokracja. Poprzez debaty, prace, nad konkretnymi
przypadkami oraz odgrywanie rol przeanalizowali zdobytg wiedze. Uczestnicy wspierani
przez zespot trenerow, wypracowali plany konkretnych akgciji, ktore bedg mozliwe do
zrealizowania , a jednoczesnie sprowokujg, konkretne demokratyczne zmiany.

Projekt finansowany z PROGRAMU MLODZIEZ W DZIALANIU
Realizowany w terminie: 23-29 czerwiec 2013
e PROFESJONALNY 3 SEKTOR — JAKOSC | WIARYGODNOSC

Celem realizowanego projektu byto podniesienie jakosci pracy organizacji pozarzgdowych
poprzez stworzenie standardow pracy w tych organizacjach. Wypracowana nowa jakosc
ma m.in. umozliwi¢ satysfakcjonujgcg wspotprace z administracjg publiczng oraz efektywne
zarzgdzanie wtasng organizacja.

W ramach projektu odbyt sie cykl szkolen (64 h) dla lideréw organizacji pozarzadowych oraz
liderow spotecznych. Przeszkolone osoby zajety sie nastepnie przygotowaniem standardow
dla swojej organizacji i procedurg ich wdrozenia. Za swojg prace otrzymali wynagrodzenie.
Na etapie tworzenia i wdrazania standardow uczestnicy projektu byli objeci wsparciem
merytorycznym w postaci warsztatow i indywidualnych konsultacji. Podsumowaniem byta
publikacja oraz konferencja dot. standardow. Istotnym elementem projektu byto
wypracowanie standardéw wspétpracy z administracjg publiczng.

Organizacje objete wsparciem:

Fundacja Normalne Miasto — FENOMEN

Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego FERSO
Fundacja Instytut Dziatan Tworczych

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Stowarzyszenie Topografie

Kobiety.lodz.pl

Fundacja Filmowa SE-MA-FOR

Pracownia Alternatywnego Wychowania

Stowarzyszenie NUD — NO!

AD REM

Partnerzy: Urzad Marszatkowski woj. t6dzkiego, Urzad Miasta todzi.
Finansowanie — MpiPS (PO KL5.4.2)



e LODZKIE CENTRUM OBYWATELSKIE — OSRODEK DORADCZY | SZKOLNIOWY
DLA LODZKICH NGO’SOW

£ CO - to miejsce specjalnie stworzone z myslg o tédzkim Il sektorze i jego dziataczach. Dla
0s6b rozpoczynajgcych swojg przygode z dziataniami na rzecz spoteczenhstwa i dla tych
bardziej doswiadczonych. To miejsce, gdzie Ci ktdrzy juz majg troche dodwiadczenia — moga
i chcg dzieli¢ sie nim z innymi.

Projekt wsparty dotacjg UML — Biura ds. partycypacji spoteczne;.

Centrum odpowiada na aktualne potrzeby w naszym miescie. Jest tym czego brakowato w
tworzeniu silnego sektora obywatelskiego. Bardzo waznym zadaniem Centrum jest takie
wsparcie organizacji z naszego regionu, aby mogty one spetnia¢ swoje cele statutowe w
sposob bardziej spojny i wydajny.

Dziatanie Centrum jest mozliwe dzieki wspotpracy 3 podejmujgcych to zobowigzanie
organizacji dysponujgcych doswiadczeniem oraz odpowiednimi zasobami we wspieraniu
Srodowiska Il sektora:

— Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich — OPUS WWW.opus.org.pl
— Rada Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa t.édzkiego WWW.rada-lodzkie.org.pl
— Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego WWW .ferso.org

Dziatania Fundacja FERSO:
Pracownia Zmiany Spoteczne;j:
SZKOLENIA majgce na celu wspieranie inicjatyw obywatelskich.

Wsparcie edukacyjne w formie szkolen majgce na celu zwiekszenie wiedzy przedstawicieli
grup nieformalnych, organizacji studenckich, mtodych organizacji pozarzgdowych,
pozostatych ngo. Szkolenia dopasowane zostaty do uczestnikdbw za pomocg okreslenia
oczekiwan w formularzu zgtoszeniowym.

3 Szkolenia 2-dniowe w ramach Pracownia Zmiany Spofecznej

— 27-28.08.2013 ,Praca z grupg i kompetencje prowadzenia spotkan”

— 15-16.11.2013 “Zarzadzenie projektem w oparciu o misje, wizje i strategie rozwoju
organizacji”

— 11-12.12.2013 Praca projektem jako strategiczny element rozwoju organizacji

2 szkolenia 1-dniowe w ramach Pracownia Zmiany Spotecznej
— 06..11.2013,Analiza potrzeb organizacji”
— 29.11.2013 Mission Impossible? - o wizji i misji w organizacji pozarzgdowe;j

w szkoleniach wzieto udziat 80 oséb.
COACHING
Coaching to interaktywny proces, ktéry pomaga organizacjom i osobom w planowaniu i

realizowaniu rozwoju, podnoszeniu efektywnosci dziatan. Z coachem mozesz pracowaé w
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obrebie stawianych celéw strategicznych i taktycznych, poszukiwa¢ optymalnych rozwigzan
problemow, z ktérymi sie zmagasz, podejmowac decyzje - zwtaszcza te trudne, a takze
poznac¢ petnie swoich naturalnych umiejetnosci.

Coaching nastawiony jest na wzmocnienie osoby lub organizacji, z ktorg pracuje, Coach
wspiera w samodzielnym planowaniu i realizacji planéw, dokonywaniu zmian. W pracy z
osobg opiera sie o jej potencjat, zasoby, wiedze i umiejetnosci prowokujgc sytuacje
petniejszego wykorzystania ich dla osiggniecia zamierzonych celéw. Coach pracuje z osobg
w terazniejszosci, dbajgc o przysztosé i czerpigc z przesztosci doswiadczenie i wiedze.

Coaching (70 godzin w 2013) prowadzony byt w formie dyzuréw w ramach £CO.

llos¢ osob - 15

3. Wsparcie techniczne w ramach £LCO

Dziatanie realizowane w miesigcach sierpien — grudzien 2013 poprzez:
udostepnianie sali dla wszystkich zainteresowanych ngo, grup nieformalnych

zagwarantowanie ngo dostepu do stanowiska ze sprzetem komputerowym (biuro na
godziny)

Sale przeznaczone byly do spotkan, organizacji wydarzen przez grupy nieformalne, mtode
organizacje pozarzadowe. Beneficjenci mieli mozliwos¢ skorzystania z ,biura na godziny” .

Sale dostepne byty przez 5 dni w tygodniu od 9.00 do 18.00
llos¢ organizacji wynajmujgcych - 5
llos¢ wynajmow — ok. 20

Reprezentacja organizacji na spotkaniach i szkoleniach:

¢ Spotkanie informacyjne POKL w siedzibie Departamentu ds. PO Kapital Ludzki,
ul. Traugutta 21/23

e Udzial w debacie poswigconej pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym — w Klubie Integracji Spotecznej przy ul. Ksiezy Miyn 2

o Wspoélpraca z Rada Organizacji Pozarzadowych — przedstawicielka FERSO byta
moderatorem spotkan integracyjnych organizacji pozarzagdowych

o Jak wykorzysta¢ sponsoring do pozyskiwania sSrodkéw na dzialania statutowe?
— Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

e Sponsoring —umowy i konsekwencje podatkowe — Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich OPUS
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[I. Wolontariat , praktyki i wizyty studyjne

Projekty :
e WIZYTA STUDYJNA ,NOWOCZESNE METODY WOLONTARIATU”

Wizyta studyjna "Nowoczesne metody wolontariatu” odbyta sie w todzi, od 23/09/2013 do
29/09/2013.

Celem naszego projektu byto poszerzenie perspektyw i otwarcie na nowe sposoby pracy
wolontarystycznej oraz pogtebienie umiejetnosci niezbednych by zwiekszac tworcze
podejscie koordynatoréw i zainteresowanie mtodziezy wigczania sie, w dziatania
wolontariatu. Wizyta studyjna byta przeznaczona dla 12 uczestnikéw (pracownicy
miodziezowi i koordynatorzy projektow wolontariatu) z nastepujacych krajow: Polska,
Portugalia, Rumunia, Hiszpania, Gruzja, Armenia, Francja, Austria, Stowenia, Azerbejdzan,
Motdawia i Ukraina.

Dzieki spotkaniom z twércami polityk mtodziezowych, organizacji mtodziezowych
nauczyliSmy sie jakie dziatania mozna podejmowacé i poznali$my dobre praktyki dotyczace
wolontariatu mfodziezy, aby stworzyé pomost miedzy krajami UE i organizacjami krajow
partnerskich.

Celem byto tez podniesienie wiedzy o nowych sposobach wtgczania wolontariuszy, takich
jak: tworzenie alternatywnego parku, sztuka ulicy, malarstwo, murale na szarych fasadach
budynkow, organizowania pokojowych manifestacji roweréw. Bardzo waznym elementem
byto odwiedzenie lokalnych organizacji, aby podzieli¢ sie wiedza, o tym jak realizujg, projekty
wolontariatu lokalnego i miedzynarodowego, w zaleznosci od tematyki swoich dziatan,
struktury i metod zarzgdzania.

Program finansowany dotacjg PROGRAMU MLODZIEZ W DZIALANIU akcja 3,1

e EVS - PROJEKTY WYSYLAJACE

5 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw programu Wolontariatu
Europejskiego — zasady uczestnictwa, zawieranie partnerstw, narzedzia naboru, edukacja
pozaformalna, zatozenia programu.

Uczestnicy 70 osob

Spotkania indywidualne dla potencjalnych beneficjentéw programu Wolontariatu
europejskiego, uwzgledniajgce indywidualne potrzeby beneficjantow, analiza dokumentéw,
wsparcie procedury naboru, odpowiedzi na pytania

Uczestnicy spotkan 30 oséb
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Porad mailowych ok. 500

Projekty wolontariatu Europejskiego w organizacjach na terenie UE.
— Kompass eggs e.V. -GERMANY
— Agora Aveiro — PORTUGAL
— Ceska Rada Deti a Mladeze — CZECH REPUBLIC
— Service Civil International Hellas — GREECE

DOJRZALY WOLONTARIUSZ = AKTYWNY SENIOR

W projekcie przeszkolono w sumie 67 osob, ktére wziety udziat w szkoleniach z zakresu
wolontariatu kompetencji oraz spotkaniach konsultacyjnych.

Seniorzy odwiedzili bgdz tez (czesciej) goscili u siebie na zajeciach w sumie 10 organizacji
pozarzgdowych (m.in. Kocia Mama, Latajgce Babcie, Biosynergia, todzka Federacja
Organizacji Pozarzgdowych) dziatajace w réznych obszarach i pracujgce z réznymi grupami
wiekowymi. Ponadto, seniorzy uczyli sie, co sami, dzieki swoim kompetencjom, moga
zaproponowac¢ w Klubie Seniora (np. klub brydzowy, lekcje z ogrodnictwa).

6 czerwca 2013r. obyta sie uroczysta Gala podsumowujgca caty projekt, na ktérg licznie
przybyli seniorzy nie tylko uczestniczgcy w projekcie, ale takze chcacy zapisac sie dopiero
do klubu. Podczas jej trwania uroczyscie otworzyliSmy Senioratke oraz przedstawilismy
model wypracowany na podstawie ponad potrocznej pracy z seniorami.

Jego podstawowe zatozenia to:

a) zapewnienie seniorom statego czasu i miejsca spotkan;

b) przedstawienie dodatkowej oferty kulturalno-edukacyjnej (np. warsztaty,
prelekcje, pokazy filmow, lekcje jezykowe);

c) stopniowe wprowadzenie w temat wolontariatu jako dobrowolnej pracy
spotecznej;

d) systematyczne pogtebianie tej wiedzy poprzez spotkania z instytucjami
wykorzystujgcymi prace wolontariacka;

e) umozliwienie uczestniczenia w wolontariacie ,na miejscu” tj. w znajomej juz
organizacji/instytucji bgdz tez z mentorem/opiekunem, ktéry wprowadza seniora do

pracy;

f) zachecanie najbardziej aktywnych oséb do samodzielnego dziatania poprzez
przekazywanie swoich umiejetnosci innym osobom z grupy

Projekt finansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoftecznej program ASOS
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e Projekt ECLIPSES

W lutym w Lodzi odbyto sie ostatnie z zaplanowanych spotkan w ramach projektu Grundtvig,
ktéry FERSO realizowato we wspotpracy z organizacjg Jugendhilfe und Sozialarbeit e.V. z
Niemiec oraz Nevsehir Halk Egitim Merkezi ve ASO Muduarluga z Turcji.

W czasie projektu, partnerzy dzieli sie posiadang wiedzg i doswiadczeniem na polu
zdrowego trybu zycia, edukacji ekologicznej, wptywu aktywnego obywatelstwa na
gospodarke a takze wolontariatu i aktywnosci w péznym wieku jako wyrazu aktywnego
obywatelstwa europejskiego. Spotkanie kohczgce ECLIPSES, choé trwajgce jedynie trzy dni,
pozwolito na dokonanie oceny catego projektu. Dla niektorych uczestnikéw stanowito rowniez
ostatnig szanse przekonania sie jak wyglagda edukacja nieformalna w praktyce.

Wszyscy biorgcy udziat w warsztatach zostali podzieleni na dwie czteroosobowe
grupy. Pierwsza z nich, sktadajgca sie z koordynatoréw oraz oséb zaangazowanych w
powodzenie projektu od strony logistyczno — organizacyjnej, dokonywata ewaluacji projektu,
oceniajgc osiggniete rezultaty, zastanawiajgc sie jak nawigzang wspoétprace mozna
wykorzystaé w przysziosci dla zaangazowanych organizacji, spotecznosci lokalnej jak i
miedzynarodowej. Przedyskutowano jak przebiegata wspotpraca miedzy partnerami oraz jak
rozpowszechnic¢ osiggniete w ramach wspotpracy rezultaty.

W czasie gdy pierwsza grupa pracowala nad ewaluacjg, druga miata szanse
poznac dzisiejszg todz jak i dowiedzie¢ sie jak wygladata w przesziosci, zagtebi¢ sie w
tematyke wykonywania ozddéb zfilcu i krajke. Poza tym, uczestnicy wzieli udziat we
flashmobie ,,One Billion Rising”.

Na zakonczenie, dla wszystkich uczestnikdw zaplanowano kolacje pozegnalng i koncert.

Spotkanie ewaluacyjne stanowito ponowng szanse na przedyskutowanie rezultatow
ptynacych z projektu ale takze problemow, ktére napotkaty organizacje uczestniczgce w
ECLIPSES. Byto owocne w ciekawe spostrzezenia, ktoére z pewnoscig zostang wykorzystane
przez strony projektu zarowno podczas dalszej wspotpracy jak i podczas kontaktéw z innymi
organizacjami.

Projekt zakonczyt sie stworzeniem filmu o dziataniach ekologicznych w Fundacji FERSO
oraz wydaniem publikacji pt.  Zréwnowazony rozwodj-rekomendacja dla samorzgdow
lokalnych

Projekt finansowany z programu GRUNTVIG

e ,SENIOR URBAN AND RURAL ENVIRONMENTALISTS” (SURE)

Na przetomie maja i czerwca gosciliSmy trzyosobowa reprezentacje senioréw z partnerskiej
organizacji Fattoria Pugliese Diffusa w Taurisano we Wioszech. Luigi Cuppone, Tecla de
Maglie i Cosima Spedicato przybyli do todzi w ramach projektu "Senior Urban and Rural
Environmentalists" (SURE) Programu Grundtvig.

14



W czasie trzytygodniowego pobytu nasi goscie przede wszystkim propagowali kuchnie
potudniowowtoska, ktdra jest nie tylko ekologiczna, ale tez niezwykle zdrowa! Gotowali, wiec,
pyszno$ci z potudnia Wtoch — pizze (na bardzo cienkim ciescie), paste, tiramisu oraz
rozliczne ciasteczka i stodkosci, ktorymi czestowali licznie przybytych gosci w czasie Obiadu
Czwartkowego, Gali Seniorow oraz przy wielu innych okazjach. Oczywiscie nie mogto tez
zabrakngc¢ akcentow w stroju i wystroju odnoszacych sie do kolorystyki wtoskiej flagi
narodowe;j.

Wiosi odwiedzili tez bezrobotnych z todzi i Ozorkowa i opowiedzieli o doswiadczeniach walki
z bezrobociem w ich regionie. Spotkali sie z dzieémi ze sSwietlicy srodowiskowe] oraz
pomagali przygotowaé....stowianski wiec w jednym z tédzkich parkéw, a takze wzieli udziat
w organizowanej przez kobiety.lodz.pl grze miejskiej. Naszym seniorom udato sie tez udzieli¢
wywiadu jednej z tédzkich rozgtosni radiowych.

W wolnych chwilach oglgdali postindustrialng £.6dz, a takze wybrali sie z paniami seniorkami
do term w Uniejowie. Wizyta byta niezwykle udana — bardzo zatujemy, Zze to juz ostatnie
spotkanie z Wtochami w ramach projektu SURE

Projekt finansowany z programu GRUNTVIG

e WIZYTA STUDYJNA — SZKOLY LIDEROW

Wizyta studyjna Stowarzyszenia Szkota Liderow Spoteczenstwa
Obywatelskiego w dn. 28 czerwca 2013r
Tematyka Inicjatywy lokalne — aktywizowanie lokalnej spotecznosci

Goscilismy 30 osob liderow polonijnych z organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w
Europie Zachodniej. OdpowiadaliSmy na pytania dotyczgce pozyskiwania srodkéw
publicznych, nawigzywania partnerstw miedzysektorowych oraz realizowanych projektéw.

e STUDY TOURS TO POLAND
To projekt realizowany dzieki wsparciu dotacji Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci.

Jego celem jest wsparcie demokratycznych i wolnorynkowych przemian w krajach bytego
bloku wschodniego, zadaniem Fundaciji Ferso byto zorganizowanie 12 studentom z Motdawii,
Ukrainy i Biatorusi wizyty studyjne;j:

Wizyta zostata podzielona na bloki tematyczne. W$rdd nich znalazty sie m.in:
- Wielokulturowo$é
- £édz miastem postindustrialnym
- to6dz miastem czterech kultur (i religii)
- Miodzi w todzi
- Samorzadnos¢ i partycypacja
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http://kobiety.lodz.pl/

- Unia Europejska

- Warszawa — demokracja na szczeblu centralnym
- Media w Polsce

- Ekologia

Kazdy z dni obfitowat w wydarzenia odnoszgce sie do tematyki poszczegolnych blokow.
Dzieki tematom o wielokulturowosci studenci pogtebili swojg wiedze dotyczacg koddw
kulturowych, réznic miedzykulturowych pomiedzy Polskg a krajami Europy Wschodniej, a
takze dowiedzieli sie co oznacza Wielokulturowa to6dz. Idee Wolontariatu
Europejskiego przyblizyli im wolontariusze pracujgcy obecnie w Fundaciji.

Dalsze poznawanie naszego miasta, a takze przedsiebiorczosci w jego realiach odbywato
sie podczas wizyt w Muzeum Fabryki, Patacu Poznanskiego, na osiedlu Ksiezy Mtyn,
Centralnym Muzeum Widkiennictwa oraz podczas spaceru na Cmentarzu Zydowskim.

Studenci mieli rowniez szanse porozmawiania z przedstawicielem Biura Promocji Urzedu
Miasta todzi, tdédzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Wiecej o przedsiebiorczosci
dowiedzieli sie od samych przedsiebiorczych - zatozycieli Spotdzielni Socjalnej ISSA oraz
wiascicieli Klubokawiarni ,Kawalerka”.

Dalsze dni wizyty uptynely na zapoznawaniu sie z tematem samorzadnosci i partycypacji
spotecznej. Studenci odwiedzili Urzgd Marszatkowski, oraz Biuro ds. Partycypacji UML.
Czym jest budzet obywatelski dowiedzieli sie podczas spotkania z przedstawicielem Fundacji
FENOMEN.

Podczas wyktadu dowiedzieli sie o sukcesach i porazkach polskiej obecnosci w Unii
Europejskiej. Zgtebienie tematyki zwigzanej z Unig Europejskg kontynuowane byto podczas
symulacji wyboréw do Parlamentu Europejskiego.

Studenci spotkali sie takze z przedstawicielami medidow lokalnych — Gazety Wyborczej,
studenckiego Radia Zak oraz TVP todz, ktorzy opowiedzieli im o specyfice swojej pracy i
ewolucji mediéw w Polsce, sami takze nagrali krotkie wypowiedzi dla Radia Zak.

Sytuacje ludzi mtodych w naszym miescie poznali od nich samych: studentéw, z ktorymi
porozmawiali na temat perspektywy jaka stoi przed nimi w czasach kryzysu.

Blok Ekologiczny wizyty zostat wypetniony przez wizyte w oczyszczalni sciekdw w todzi,
oraz warsztaty Eko — stylu — tworzenia unikatowych koszulek.

Podczas STUDY TOURS TO POLAND nie zabrakto czasu na zwiedzanie Warszawy oraz
Uniejowa. Ostatni wspdélny wieczér pokazat, ze aktywnosci zorganizowane dla uczestnikow
podczas ich pobytu w todzi spetnity ich oczekiwania poktadane w STP.

o SILAWOLONTARIUSZY W £ODZI - WOLONTARIAT EUROPEJSKI — projekty
goszczace.

»Sita wolontariuszy w £odzi!” - projekt europejskiego wolontariatu grupowego, w ktérym
wzieto udziat 10 wolontariuszy z 7 krajow z réznych regionéw Europy. Wspolnym celem
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dziatan projektu byto podnoszenie swiadomosci réznych grup wiekowych w zakresie kultury
i ekologii w wymiarze europejskim.

W projekcie braty udziat : FERSO i stowarzyszenie Kameleon (Zgierz), Przedszkole nr 126,
Przedszkole nr 28 i Przedszkole nr 133 w todzi, Biblioteka Publiczna t6dz — Widzew. We
wszystkich tych instytucjach wolontariusze pracowali na co dzien, prowadzgc dziatania
edukacyjne.

Oraz organizacje partnerskie z : Hiszpanii, Niemiec, Chorwacji, totwy, Ukrainy, Macedonii,
Gruzji, Francji.

W ramach projektu wolontariusze majg zapewnione wyzywienie, zakwaterowanie,
kieszonkowe, materiaty do dziatan, bilety MPK, opieke koordynatora i mentora.

Projekt finansowany z projektu Mtodziez w Dziataniu akcja 2

e ,3PIETRA DO ROZWOJU” — WOLONTARIAT EUROPEJSKI — projekty
goszczace

»3 Pietra do rozwoju” to projekt Wolontariatu Europejskiego, w ramach ktérego uczestniczy
11 wolontariuszy z catej Europy. Celem projektu jest realizacja dziatan kulturalnych,
obywatelskich i jezykowych dla ré6znych grup wiekowych. Wspélnie wspierajg dziatania
osrodka 3 Pietra.

Organizacje partnerskie z krajow: Stowacja, Francja. Belgia, Hiszpania, Rumunia, Motdawia,
Ukraina.

Projekt finansowany z projektu Miodziez w Dziataniu akcja 2

e  WOLONTARIAT SENIOROW ,, TASTE THE CULTURE” — program GRUNDTVIG

Projekt zaktada wsparcie wspotpracy co najmniej 2 organizacji w tym przypadku z Polski i
Niemiec poprzez wymiane tgcznie 12 senioréw wolontariuszy, celem gtéwnym projektu jest
wymiana doswiadczen i wsparcie mobilnosci os6b po piecdziesigtym roku zycia.

Przebieg projektu:
1) listopad 2012 — styczeh 2013:

rekrutacja seniorow wolontariuszy. Promocja: mailing do organizacji wspotpracujgcymi z
seniorami, ogtoszenia na stronach Internetowych Fundacji, portalach dla Seniorow, w
gazetce Wolontariat Kreuje £6dz!, na konferencji Dojrzaty Wolontariusz, spotkanie
informacyjne w czasie Tygodnia Wolontariatu. Nastepnie zbieranie kwestionariuszy,
rozmowy kwalifikacyjne i wybér wolontariuszy
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2) luty — marzec 2013 oraz maj — czerwiec 2013:
Przygotowania do | wyjazdu wolontariackiego:

— zajecia jezykowe dla senioréw (2x w tyg. 2 grupy — zaawansowana oraz
poczatkujgca)

— spotkania z mentorkami: 4 dwugodzinne spotkania podczas ktérych omawiano
kwestie techniczno — administracyjne oraz omawiano i przygotowywano sie do
warsztatow z dziecmi.

| wyjazd miat miejsce miedzy 8 a 29 kwietnia 2013.
Il wyjazd miat miejsce miedzy 3 a 24 czerwca 2013

3) spotkania otwarte organizowane przez wystane do Niemiec wolontariuszki. Podczas
spotkan Seniorki prezentowaty efekty swojej pracy wolontariackie;.

Goszczenie Wolontariuszy:

4) | wizyta wolontariuszy senioréw miata miejsce w dniach 8 — 29.04.2013. W czasie jej
trwania Seniorzy z Niemiec prowadzili warsztaty w Gimnazjum numer 43 oraz sasiedniej
Szkole Podstawowej (tematyka dotyczyta postrzegania Niemcoéw w Polsce oraz kuchni
niemieckiej), spotkali sie z bezrobotnymi z Ozorkowa oraz Gtowna, z dzie¢mi z Domu Dla
Dzieci Chorych w Lodzi, zorganizowali spotkania (wieczoér filmowy oraz wspélne gotowanie)
dla Senioréw w siedzibie naszej organizacji.

5) Il wizyta wolontariuszy senioréw miata miejsce w dniach 16.09 — 7.10.2013. W czasie jej
trwania seniorka prowadzita warsztaty w Gimnazjum numer 22 (temat to kuchnia niemiecka
oraz kultura Niemiec), spotykata sie z bezrobotnymi z Gtowna oraz Ozorkowa, z dzie¢mi z
Domu Dziecka dla Dzieci Chorych w todzi, zorganizowata wieczor filmowy dla Senioréw,
wspolne gotowanie oraz warsztat ,Niemieckie stodkosci”.

Projekt finansowany ze $rodkéw Programu GRUNDVIG

Reprezentacja organizacji na spotkaniach i szkoleniach:

e Szkolenie ,, projekt na wschéd” organizowane przez Fundacje Edukacja dla
demokracji w ramach programu RITA

Praktyki:

e Partnerstwo z UL - 5 studentéw z Wydziatu Nauk o Wychowaniu specjalnosci
»Edukacja dorostych” odbylo miesigczne praktyki ciagte.

W ramach praktyk studenci (5 oséb) wspierali realizacje projektéw dla senioréw oraz Klubu
Integracji Spotecznej SZANSA, prowadzili autorskie warsztaty i spotkania a takze uczyli sie

18



prowadzenia dokumentacji projektowej oraz zasad rozliczania i opisu faktur zgodnym z
wymogami POKL

1. Edukacja dzieci, mtodziezy i dorostych

Projekty edukacyjne:

e PROJEKT HISTORIE U FABRYKANTA

HISTORIE U FABRYKANTA — zabytki, Swiadkowie rewolucji przemystowej to projekt,
ktérego gtdwnym zatozeniem byto wypracowanie modelu edukaciji regionalnej dzieci w wieku
szkolnym zamieszkatych na terenie woj. tddzkiego na temat ich lokalnego dziedzictwa
kulturowego, ze szczegdinym uwzglednieniem obiektéw bedacych swiadkami rewoluciji
przemystowej w regionie t6dzkim, wpisanych do Rejestru Zabytkow Wojewodztwa
Lodzkiego. W toku realizacji projektu:

— odbyto sie dwudniowe szkolenie dla nauczycieli szkét podstawowych (17 nauczycieli)
nt. edukacji regionalnej,

— zostat opracowany regionalny model edukacji oraz modele lokalne edukacji o
dziedzictwie kulturowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabytkéw rewolucji
przemystowej w XIX - pocz. XX w.

— nauczyciele przeprowadzili 15 warsztatow, w swoich szkotach.

— edukatorki Fundacji FERSO i Fundacji IDT przeprowadzity 30 warsztatéw dla dzieci ,
gdzie metodami aktywizujgcymi przekazaty wiedze o historii regionu

— odbyt sie konkurs plastyczny na temat zabytkéw rewolucji przemystowe;j

— trzy nagrodzone grupy przyjechaty na wycieczke do todzi i zwiedzity z
przewodnikiem zabytkowe obiekty przemystowe

— dla trzech wyréznionych w konkursie grup edukatorki FERSO i IDT przeprowadzity
wolontarystycznie warsztaty dla dzieci w Osrodku 3 pietra (3 warsztaty).

Razem w projekcie zrealizowano 1 dwudniowe szkolenie, 3 wycieczki, 1 konkurs i 48
warsztatow.

Projekt finansowany dzieki dotacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
tédzkiego

W projekcie wzieto udziat 375 dzieci i 17 nauczycieli szkét podstawowych
wojewodztwa tédzkiego.

e PARTNERSTWO Z IMAX

Partnerstwo z kinem Imax, to dziatania inspirowane filmami o tematyce przyrodniczej i
popularnonaukowej, zadaniem Fundacji FERSO jest przygotowywanie zaje¢ edukacyjnych,
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warsztatowych i ich prowadzenie dla grup dzieci i mtodziezy a takze nauczycieli. W roku
2013 zrealizowano nastepujgce akcje edukacyjne:

- Miedzynarodowy dzien przedszkolaka — Warsztaty teatralno - podréznicze ,Przygoda
w wysokich gérach” potgczone z ogladaniem filmu ,, Dzikie z Natury”

- Dzien Ziemi — warsztaty ekologiczne potgczone z oglagdaniem filmu ,, Pod taflg
oceanu”

- Stowianska Inspiracja —warsztaty teatralno- muzyczne, potgczone z oglgdaniem filmu
,Dzikie z Natury” Uczestnicy ok. 1100 dzieci

e WARSZTATY W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH ORAZ OSRODKU 3 PIETRA

- Warsztaty Interkulturalne — zabawy podworkowe z Rumunii i Stowacji
- Warsztaty ekologiczne ,,O zréwnowazonym rozwoju”

- Decoupage — Francuska wycinanka

- Warsztaty z naukg szycia dla najmtodszych ,Herb todzi”

- Warsztaty czytelnicze ,Tuwim”

- Urban Tribes - Historia niebieskiej chmurki — warsztaty teatralne

- Warsztaty ,Kocie marzenia nie do spetnienia” — zajecia teatralne

- Kot Piotrek — zabawa z ksigzka

Partnerzy:

- SP 14

- SP 122

- SP54

- SP 169

- PM126

- PM133

— SP Ruda Bugaj
— SP Abis

- SP 152

Uczestnicy: 419 dzieci

e PARTNRSTWO Z ARBORETUM W ROGOWIE

Partnerstwo ze Szkotg Gtdéwng Gospodarstwa Wiejskiego osrodkiem Arboretum w
Rogowie to juz wieloletnia wspotpraca polegajgca na realizacji na terenie parku
dziatan edukacyjnych z zakresu wiedzy o ekologii i zréwnowazonym rozwoju
uzupetniajgcych akcje i projekty Arboretum. W 2013 roku Fundacja zrealizowata
nastepujgce dziatania:
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17 czerwca 2013 Rogéw PIKNIK LATO POD DRZEWAMI
Organizacja warsztatow edukacyjnych
dziatania:

. Warsztaty z mozaiki naturalnej— dzieci bedg miaty mozliwos¢ stworzenia pracy plastyczne;j
z wykorzystaniem naturalnych nasion, kasz, zboz dzieki czemu poznajg ich nazwy i
pochodzenie.

Quizy i zgadywanki na temat ro$lin i zdrowego odzywiania. Dziatanie przeznaczone bedzie
dla catych rodzin, pytania bedg miaty rozny poziom trudnosci, majg nie tyle sprawdzac
wiedze, ale pozwala¢ (korzystajgc z dostepnych pomocy ) w ciekawy sposéb zdobywac
nowa.

Mega gra planszowa zagadki faunoflora — gra z zadaniami tekstowymi, ruchowymi,
dzwiekowymi i wizualnymi (zdjecia)

Laboratorium matego przyrodnika — pod mikroskopem bedzie mozna zobaczy¢ rézne
elementy drzewa (liscie , gatazki), prezentowane bedg na duzym ekranie filmy prezentujgce
las, wystawione zostang tablice pokazujgce rézne elementy drzew i je same.

Uczestnicy ok. 3000 osbb

e PARTNERSTWO Z DOMEM SPOTKAN ANGELUSA SILESIUSA — EDUKACJA
GLOBALNA

Listopad - Grudzien 2013

Cykl spotkan szkoleniowych dla nauczycieli nauczania przedszkolnego z Wroctawia:
metodyka pracy z dzie¢mi w EDUKACJI GLOBALNEJ, wsparcie przygotowania publikacji,
ocena poprawnoséci metodycznej scenariuszy autorskich

e KONKURSY MIEDZYSZKOLNE

Fundacja byta patronem honorowym nad konkursem Kocie marzenia nie do spetnienia.
Prace konkursowe oceniane w dwdéch konkurencjach: praca plastyczna i praca literacka.
Cztonkowie Fundacji zasiadali w komisji konkursowej.

e WYCIECZKI
Woycieczka Ekologiczna do Rochny nad rzekg Mrogg
1 dzien - wycieczka nad Mroge; warsztaty teatralne, warsztaty plastyczne inspirowane

przyroda.
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2 dzien - wycieczka szlakiem pomnikéw przyrody; gra lesna, wspodlna prezentacja,
podsumowanie warsztatéw.

Gimnazjum w Bielawach ok 35 oso6b
Wycieczka na Lublinek o tematyce ,Przyroda na skraju miasta”

SP 169 w todzi ok. 45 osdb

e ZIELONE SZKOLY

— Zielona Szkota ,Wedkowanie na scianie” w Podlesicach SP Montesori

— Zielona Szkota ,Wedkowanie na scianie” w Podlesicach Zespo6t Szkot w Kwaczale

— Zielona Szkota ,, Czarodziejsko” w Sielpi Przedszkole Akuku

Uczestnicy: 115 osob

e POLKOLONIE
W 2013 zrealizowalismy tgcznie 9 warsztatéw dla 3 grup pétkolonii
W ramach spotkan warsztatowych realizowaliSmy nastepujgce zagadnienia:
Ekologia i zréwnowazony rozwaj
Las i jego ekosystem, sSwiat zwierzat i roslin

Tradycje i zwyczaje Stowian Sredniowiecznych w kontek$cie zycia blisko natury oraz
tradycyjnych potraw, zywnosci nieprzetworzonej, wiedzy o zbozach, kaszach, oraz o
codziennym zyciu i wykorzystaniu zasobow naturalnych, wetny, zbioréw ziot itp.

Oraz obszaru tematycznego zwigzanego ze zdrowym trybem zycia, wkasciwym
odzywianiem, aktywno$cig fizyczng, sprawnoscig, samorozwojem

W tych czterech obszarach tematycznych zrealizowaliSmy nastepujgce warsztaty
Przebieg:
Warsztat 1. ,W duchu zréwnowazonego rozwoju”

Warsztat 2. ,Zagadki FAUNOFLORA” — Swiat przyrody, nad rzekg i w lesie, gatunki zwierzat i
roslin, tajemnice i ciekawostki Swiata przyrody.
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— Gralesna — ,poszukiwanie Skarbéw Przyrody”, dzieci podazaty za wskazéwkami
zamieszczonymi w kopertach i odpowiadaty na pytania.

— Collage z materiatow przyniesionych z lasu przygotowany na duzych kartonach

— Bizuteria drewniana : medaliony wykonywane technikg rysunku na drewnie za
pomocg kolorowych flamastréw zgodnie z projektem indywidualnym.

Warsztat 3. ,Stowianskie Zywioty” — kultura Stowian wczesno$redniowiecznych, zycie blisko
natury, czerpanie z niej i okazywanie szacunku, zdrowe jedzenie, zdrowy styl zycia

— Gra RPG — w plenerze, scenariusze na podstawie obrzedéw i legend
— Tworzenie wioski stowianskiej oraz laleczek wykonanych z materiatéw naturalnych
— Tworzenie krajek

Warsztat 4. ,Zdrowo znaczy modnie” — zdrowy trym zycia, co jest dla mnie dobre a co moze
mi szkodzi¢, jedzenie, diety, odchudzanie, wypoczynek, aktywnie i na zewnatrz, blizej
przyrody.

— Zabawy nad wodg
— Gry podworkowe: cube, bulle, crokiet, duze bierki, gra w gume, klasy, zabawy z pitka
— Quiz wiedzy o zdrowiu i jedzeniu z nagrodami.

e MEDYTACJA DYNAMICZNA

Medytacja Dynamiczna — to doskonata forma odstresowania, roztadowania napiec,
uwolnienia emaciji, blokad, podniesienia energii w ciele oraz wzbudzenia poczucia
wewnetrznej ciszy i spokoju.

Medytacja sktada sie z 5 faz; uruchamia gteboki oddech, pomaga roztadowa¢ napiecia m.in.
z ramion i z bioder, pomaga poddac¢ sie potrzebom ciata oraz ekspresji emocji w ruchu.
Jednym z jej elementéw sg podskoki, ktore - prawidlowo wykonywane - pomagajg obudzi¢ w
sobie zapasy energii. Pomaga ona takze zatrzymac sie i utrzymac siebie w obserwaciji, a w
kolejnej fazie pomaga podgzaé w ruchu za potrzebami ciata.

W naszym osrodku zajecia odbywajg sie co czwartek

e TANIEC SPONTANICZNY

Taniec Spontaniczny to spotkanie ze swojg fizycznoscig przez ruch, taniec, dotyk oraz
ekspresja wlasnego ,ja”, ekspresja emocji.

W tancu spontanicznym nie uczymy sie krokow tanecznych, nie dgzymy do opanowania czy
doskonalenia jakichs technik tanecznych, jestesmy sobg.. Uwaga nie jest ukierunkowana na
prowadzacego (jak w przypadku np. zajec fitness itp...), ale na nas samych, na nasze
emocje, na nasze wnetrze. Nie jest nam potrzebny specjalny talent do tanca, czy dobra
kondycja.
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W naszym osrodku zajecia odbywajg sie co srode
e TUJESTEM! PLASTYK SKUTECZNY NA RYNKU PRACY

Projekt jest adresowany do ucznidéw Zespotu Panstwowych Szkét Plastycznych im. T.
Makowskiego w todzi. Jego celem jest poszerzenie kompetencji zawodowych absolwentéw
ZPSP poprzez zwiekszenie umiejetnosci zawodowych i kluczowych kompetencji
niezbednych do efektywnego poruszania sie po rynku pracy w zawodzie plastyk.

Cel ten realizujemy wspierajgc uczniow nastepujgcymi metodami:

— Rozwodj zaplecza materiatow dydaktycznych ZPSP: zakup ksigzek specjalistycznych,
sztalug, sprzetu komputerowego i oprogramowania graficznego,

— Przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy - Warsztaty: ,Kluczowe
kompetencje spoteczne”, ,Inicjatywno$c¢ i przedsiebiorczos$¢’, ,Poruszanie sie po
rynku pracy’,

— Program animacji zawodowej - trening pracy z klientem dla uczniéw, poprzez
wspotprace ucznidw z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i inicjatywami
spotecznymi w todzi,

— Coaching dla uczniow,

— Cykl wyktadow i warsztatow ,Zielone wzornictwo”,

— Grafika komputerowa - dodatkowe zajecia dla ucznidw,

— Woystawiennictwo i prezentacja twérczosci - zakup sprzetu wystawienniczego i
organizacja wystaw.

Projekt finansowany przez EFS — Program Operacyjny Kapitat Ludzki instytucja
posredniczaca Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa t.odzkiego.

W projekcie w 2013 roku brato udziat ok. 100 ucznidéw Zespotu Panstwowych Szkét
Plastycznych w todzi.

e PARTNERSTWO Z POLSKA AKADEMIA NAUK - PROJEKT EKOROB

Projekt EKOROB realizowany przez Instytut Ekohydrologii PAN pod auspicjami UNESCO. W
ramach wspotpracy Fundacja FERSO byta odpowiedzialna za poprowadzenie warsztatow
dla dzieci z lokalnych spotecznosci, mieszkancow zlewni Zalewu Sulejowskiego.

FERSO realizowato stoiska warsztatowe na piknikach rodzinnych — przeprowadzilismy
warsztaty ekologiczne, gry i Mate Laboratorium Wodne. Poprzez zabawy i doswiadczenia
zwrdcono uwage na problemy ograniczania emisji azotu i fosforu w gospodarstwach
domowych i na terenach wiejskich oraz role stref ekotonowych w ograniczaniu
zanieczyszczen obszarowych. WykorzystaliSmy obiekty edukacyjne zaprojektowane i
wykonane przez uczniéw Zespotu Panstwowych Szkdt Plastycznych im. T. Makowskiego w
todzi
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IV. Finansowane z mechanizmu 1%

e INTERNETOWA AKADEMIA UMIEJETNOSCI EKONOMICZNYCH

Ze wzgledu na niskg swiadomosé ekonomiczng spoteczenstwa polskiego oraz na wynikajgce
z tego zagrozenia dla bezpieczenstwa ekonomiczno-karnego Polakéw zdecydowalismy sie
uruchomi¢ akademie internetowg ktéra moze poméc spoteczenstwu zdoby¢ wiecej wiedzy i
unikng¢ zagrozen prawnych i finansowych.

W ramach projektu mozna sie dowiedziec:

— jak zarzagdzac¢ finansami w budzecie domowym,

— jak podnie$c¢ efektywnosc¢ zarzgdzania zapleczem materialnym gospodarstwa
domowego,

— jak utrzymac ptynnos¢ i stabilnos¢ finansowg budzetu domowego oraz
bezpieczenstwo z nich wynikajgce,

— jak inwestowac w sposob swiadomy i bezpieczny,

— jak utrzymywa¢ dotychczasowy standard egzystencijalny z uwzglednieniem nowych i
nieprzewidzianych kosztéow, wydatkéw;

— naczym polega bezpieczne oszczedzanie

— jakie prawa i obowigzki podatkowe ci przystuguja,

— jakie szanse i zagrozenia niosg ze sobg rézne instrumenty finansowe,

— jakie ulgi podatkowe mogg potencjalnie cie dotyczyc,

— w jaki sposob uiszcza¢ mniejsze rachunki — bez jednoczesnego obnizania standardu
zycia,

— jakie sg racjonalne przyczyny dla powodzenia rozmaitych inwestyciji;

— iwiele innych...

Kolejnym celem niniejszego projektu jest udostepnienie na odpowiednich stronach
internetowych — narzedzi interaktywnych, umozliwiajgcych zweryfikowanie, zdobytej juz,
wiedzy w praktyce. Do tego wtasnie celu ma stuzy¢:

— przewodnik po rzgdowym systemie sktadania zeznan podatkowych przez Internet, a
wiec tzw.: e-deklaracje,

— poreczny kalkulator obliczajgcy np.: odsetki, kredytowe, karne, bezptatny Program
PIT 2013 — dajgcy szanse — kazdemu — na samodzielne rozliczenie z fiskusem.

¢ AKADEMIA MAKROBIOTYCZNA
W ramach Akademii Kuchni Makrobiotycznej w kazdy czwartek odbywajg sie spotkania

realizowane przy wspotpracy Fundacji Ferso i Akademii Ars Vita Stefana Poprawy. Positki
przygotowywane sg przez grupe mitosnikéw zdrowej i smacznej strawy.
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W programie spotkan: mozliwos¢é zakupu makrobiotycznego positku, wyktad Stefana
Poprawy, program artystyczny - spiewy, projekcja filméw, opowiesci z podrozy.

todzka Akademia Makrobiotyczna dazy do: poprawy zdrowia spoteczenstwa, zmiany stylu
zycia 0s6b uczestniczacych w projekcie, rozszerzenia edukacji prozdrowotnej z
uwzglednieniem zdrowego odzywiania, uswiadamiania dzieci i mtodziezy o istocie i
znaczeniu zdrowego odzywiania. Do przyktadowych tematow spotkan, ktore odbyty sie w
2013 naleza:

— zapoznanie z zasadami kuchni wedyjskiej, zupa miso jako przeciwdziatanie
powstawaniu choroby cywilizacyjnej typu hipoglikemia, praktyczna nauka
przyrzadzenia talerza makrobiotycznego oraz omowienie znaczenia dla haszego
zdrowia, natura a kultura co byto pierwsze, jak zywnos¢ wptywa na nasze emocje,
dieta w zaleznosci od pfci.

— weekendowe warsztaty zajec¢ terenowych dla dorostych pt. "Jesienna spizarnia
natury” w zakresie odnajdywania i rozpoznawania dzikich owocéw jadalnych i
niejadalnych oraz domowych metod ich przetwarzania

— weekendowe warsztaty zajec¢ terenowych dla dorostych w zakresie odnajdywania,
rozpoznawania, metod suszenia i przetwarzania grzybow jadalnych na obszarze
lasow w okresie jesieni.

—  Warsztaty ,Stwérz swéj zielony krem” w ramach obchodoéw ,Dnia Ziemi”

e OBOZ DLA MLODYCH DZIENNIKARZY ,,POTEGA PRASY”

Jak co roku fundacja dofinansowata wyjazd najzdolniejszych uczestnikow konkursu
dziennikarskiego ,Potega Prasy” ogtoszonego przez Tygodnik Angora. tgcznie na dwoéch
Turnusach w miejscowosci Rewal nad morzem odpoczywato i pracowato ponad 20
zwyciezcow konkursu.

Konkurs ten jest organizowany co roku wspdlnie z Tygodnikiem Angora. Mtodziez startuje w
konkursie na najlepszy reportaz radiowy, najlepszy artykut/felieton, najlepsza szkolng
gazetke.

Posiedzenie komisji konkursowej w maju 2013 roku wytonito zwyciezcéw ktorzy pojechali na
obo6z dziennikarski prowadzony przez dziennikarzy Tygodnika Angora. Dodatkowo Fundacja
wsparta wyjazd uczestnictwem dwdch naszych wolontariuszek EVS.

e OBIADY CZWARTKOWE

Cykliczne — cotygodniowe spotkania osob pragnacych stosowac i propagowac zdrowy styl
zycia. W ramach tych spotkan istnieje mozliwosc¢ zjedzenia dwudaniowego obiadu i deseru
ktore przygotowujemy wspdlnie. Po wspdlnym positku majg miejsce wyktady zaproszonych
gosci (tematyka zwigzana ze zdrowym stylem zycia)
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W trakcie obiadéw czwartkowych organizowane sg takze co pewien czas akcje Give Away —
gietda wymiany rzeczy uzywanych. Chodzi tu o promowanie drugiego zycia przedmiotow.
Przyczynia sie to do zmniejszenia wykorzystania ziemskich zasobdw.

Podczas obiadéw czwartkowych odbyty sie:

Dwa autorskie spotkania pt. ,Indie, ktére znam” —relacja z wyprawy, autorski film i
zdjecia, prezentacja kultury Indii( stroje, kuchnia, zwyczaje i religie)

Weekendowe warsztaty z wytwarzania domowych sokéw i przetwordow
owocowych(jabtka, gruszki, aronie, sliwki) oraz tradycyjnych napojow naturalnie
fermentujgcych jak cider i gruszecznik.

Warsztaty tradycyjnych, polskich, oczyszczajgcych potraw pozimowych i z okresu
przedndéwka

Warsztaty gotowania wedtug teorii Pieciu Przemian- przetom wiosny i lata, przemiana
drewna

Autorskie warsztaty gotowania wedtug teorii Pieciu Przemian- mtode warzywa i
owoce w weganskiej piramidzie zywieniowej

Warsztaty gotowania potraw przygotowujgcych organizm do zimy wedtug teorii Pieciu
Przemian

Uczestnictwo ok. 200 osoéb

ZAJECIA O MIEDZYKULTUROWOSCI DLA WOLONTARIUSZY

Fundacja wspoétpracuje z szerokim gronem wolontariuszy oraz w ramach
prowadzonego Centrum Wolontariatu Miedzynarodowego wysyta wolontariuszy do
wszystkich krajéw Unii Europejskie;j.

Aby by¢ wolontariuszem ktéry gotéw jest wyjechaé poza granice wtasnego kraju
niezbedna jest wiedza dotyczaca innych kultur, zwyczajow, tradycji. Fundacja
prowadzi takie szkolenia zaréwno dla oséb wyjezdzajgcych z Polski, dla
wolontariuszy przybywajgcych do Polski w ramach réznych projektow
miedzynarodowych oraz dla os6b zainteresowanych tg tematyka.

W roku 2013 odbyly sie 4 szkolenia w tej tematyce. Uczestnikami byty osoby w wieku
16-30 lat oraz seniorzy 55+.

SPOTKANIA | WARSZTATY DLA SENIOROW | PRZYSZLYCH WOLONTARIUSZY
SENIOROW

W ramach dziatah w Akcji Grundtvig programu "Uczenie sie przez cate zycie" oraz
wspotpracy nad tworzeniem polityki senioralnej w miescie £odzi w Fundacji odbywaty
sie szkolenia dla senioréw na state wspétpracujgcych z Fundacjg oraz senioréw
ktorych Fundacja wysytata jako wolontariuszy do Wtoch i Butgarii.

Seniorzy brali udziat w réznorodnych warsztatach w tym zajeciach jezykowych
(angielski, wioski, rosyjski)

W roku 2013 odbyto sie ponad 40 réznych spotkan i warsztatow dla senioréw, miedzy
innymi
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ZAJECIA DLA SENIOROW:
v’ CZY JEM ZDROWO
DECOUPAGE
StOWIANSKIE JEDZENIE
WARSZTAT ,WOLONTARIAT KOMPETENCJI SENIORA”
BIZUTERIA Z GLINY
SZYCIE TOREB
OZDABIANIE TOREB

AN NI NN YN

v
e PARK KULTUR ALTERNATYWNYCH

Fundacja jako organizacja cztonkowska t-0dzkiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych aktywnie uczestniczy w tworzeniu projektu Parku Kultur
Alternatywnych PKA, ktory jest obecnie tworzony w przestrzeni pofabrycznej WI- MA.
Miodziez organizuje w tej przestrzeni zajecia dotyczace kultury alternatywnej. W roku
2013 wspotpracowaliSmy przy nastepujacych inicjatywach w przestrzeni PKA:

v' WARSZTATY KRAWIECKIE PODCZAS FESTIVALU URBAN TRIBES ORAZ
PRIMAVERA W PKA

v WARSZTATY EKOPOLIS DLA AKTYWISTOW - PRZSTRZEN KULTUR
ALTERNATYWNYCH

v utworzenie Komisji Dialogu Obywatelskiego d/s kultury

e OBCHODY MIEDZYNARODOWGO DNIA CZLOWIEKA W OSRODKU 3 PIETRA |
WARSZTAT ,,SZKUKAJAC POETYCKICH MARZYCIELI”

Wydarzenie zorganizowane w ramach miedzynarodowego dnia cztowieka. W tym samym
czasie odbyta sie inauguracja centrum edukacyjnego "3 Pietra". Z pomocg pracownikow
FERSO i wolontariuszy EVS odbyty sie réznorodne wydarzenia. (m. in. krétki pokaz filmu,
sztuki, warsztaty z artrecyklingu, warsztaty poetyczne, debata na temat praw cztowieka,
malowanie.)
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